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 DURACIÓN

 220 horas

 MODALIDAD

 Online

 CRÉDITO

 8 ECTS

TITULACIÓN

Doble Titulación: - Titulación Propia Universitaria en Dirección de Recursos Humanos con 4
Créditos Universitarios ECTS - Titulación Propia Universitaria en Nóminas y Gestión laboral
través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema Red con 4 Créditos Universitarios ECTS
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DESCRIPCIÓN

Vivimos en una época donde la innovación tecnológica ha sustituido algunas tareas humanas
por invenciones eficaces en las que se ahorra en factor tiempo y coste; el problema surge
cuando las empresas introducen estas mejoras en su día a día pero no saben sacar el máximo
partido. El Curso Universitario en Dirección de Recursos Humanos + Titulación Universitaria
en Nóminas y Gestión Laboral a través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema Red, dentro del
contexto de gestión laboral, busca que el alumno obtenga las capacidades suficientes para el
uso de las aplicaciones que existen en la gestión del personal de una empresa. Además
conocerá las técnicas esenciales para realizar una dirección óptima del departamento de
recursos humanos.

OBJETIVOS

Dirigir el departamento de recursos humanos.
Reclutar y seleccionar personal.
Realizar técnicas e
learning para mejorar la formación.
Conocer las políticas de retribución.
Realizar una gestión laboral.
Conocer las nuevas tecnologías para la gestión laboral.
Conocer los sistemas Contrat@, Cret@, Delt@ y Siltra.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

El Curso Universitario en Dirección de Recursos Humanos + Titulación Universitaria en
Nóminas y Gestión Laboral a través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema Red

PARA QUÉ TE PREPARA

Este Curso Universitario en Dirección de Recursos Humanos + Titulación Universitaria en
Nóminas y Gestión Laboral a través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema Red le prepara para
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tener una visión completa del entorno de la gestión laboral en relación con las aplicaciones
que ponen en contacto a los usuarios con la Entidad correspondiente para el envío y
recepción de datos. Además podrá conocer a fondo las funciones que se han de llevar a cabo
en el departamento de recursos humanos, adquiriendo las técnicas de formación selección,
reclutamiento etc.

SALIDAS LABORALES

Gestión laboral / Recursos humanos / Contabilidad.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Dirección de Recursos

Humanos

Manual teórico: Nóminas y Gestión Laboral a

través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema

Red

Paquete SCORM: Dirección de Recursos

Humanos

Paquete SCORM: Nóminas y Gestión Laboral

a través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema

Red

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

PARTE 1. DIRECCIÓN DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACIÓN DE LA
ORGANIZACIÓN

La importancia de las organizaciones.1.
Aproximación conceptual a la organización.2.
Tipos de organizaciones.3.
La estructura.4.
Cambio y desarrollo en la organización.5.
El coach como agente de cambio.6.
Impactos derivados de la introducción de una cultura de coaching.7.
Profesionales con vocación de persona.8.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RRHH

Conceptualización1.
Perspectivas en la dirección estratégica de los recursos humanos2.
La relación entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos3.
Modelos de gestión estratégica de RRHH4.
Proceso de DERRHH5.
Barreras a la DERRHH6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en el trabajo1.
El clima laboral y productividad 2.02.
El empowerment o empoderamiento3.
De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa4.
La consultoría de Recursos Humanos5.
El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL

La importancia del profesiograma1.
El proceso de reclutamiento2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de reclutamiento4.
El proceso de selección5.
Test de selección6.
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La entrevista laboral7.
Entrevistas estructuradas8.
Dinámicas de Grupo9.
Plan de acogida10.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0

El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de trabajo.1.
La estrategia del Employer Branding.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. TÉCNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACIÓN

Introducción.1.
Internet va a incidir decisivamente en la forma de enseñar y aprender.2.
Marco teórico.3.
Ventajas del e-learning en la empresa.4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. SISTEMAS DE FORMACIÓN

La formación como opción estratégica1.
Diagnóstico de las necesidades de formación2.
La elaboración del plan de formación3.
Diseño y gestión de las acciones formativas4.
Financiación de la formación continua5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. INTRODUCCIÓN A LAS COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión empresarial.1.
Competencias en el contexto laboral2.
¿Cómo se adquieren las competencias?3.
Competencias. Tipología y significado4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. GESTIÓN POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN DE
COMPETENCIAS

Gestión por competencias.1.
Objetivos del proceso de gestión por competencias.2.
Características de la gestión por competencias.3.
Beneficios del modelo de gestión por competencias.4.
Definición e implantación de un sistema de gestión por competencias.5.
Políticas o estrategias de un sistema de gestión por competencias.6.
Metacompetencias.7.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. POLÍTICA DE RETRIBUCIÓN

Importancia de la política retributiva1.
Objetivos del sistema retributivo2.
Elementos del paquete retributivo3.
Factores que afectan al diseño de la estrategia de retribuciones4.
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Evaluación del desempeño por competencias y retribución5.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. LA MOTIVACIÓN EN LA EMPRESA.

Teorías de la Motivación.1.
Tipos de motivación y estándares de eficacia.2.

PARTE 2. NÓMINAS Y GESTIÓN LABORAL A
TRAVÉS DE SILTRA, CONTRAT@, DELT@ Y
SISTEMA RED

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA GESTIÓN LABORAL: ASPECTOS INTRODUCTORIOS

El contrato de trabajo1.
Tipologías y modalidades de contrato de trabajo2.
El Sistema de la Seguridad Social3.
Campo de aplicación del sistema de seguridad social4.
Regímenes de la Seguridad Social5.
El Salario6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales1.
Incapacidad temporal (IT)2.
Requisitos para acceder a la prestación3.
Contenido y duración de la prestación4.
Invalidez y sus diferentes grados5.
Requisitos para acceder a la prestación6.
Contenido de las prestaciones y su duración7.
Prestación no contributiva de invalidez8.
Lesiones permanentes no invalidantes9.
Jubilación10.
Desempleo11.
Requisitos para acceder a la prestación por desempleo (nivel contributivo)12.
Contenido y duración13.
Modalidad asistencial de la prestación por desempleo (Subsidio por desempleo)14.
Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia15.
Riesgo durante el embarazo16.
Maternidad17.
Riesgo durante la lactancia18.
Paternidad19.
Requisitos comunes para acceder a las prestaciones20.
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UNIDAD DIDÁCTICA 3. SISTEMA RED

Nuevas tecnologías para la gestión laboral1.
Los certificados digitales2.
Certificado SILCON3.
El Sistema RED4.
Funcionamiento del sistema RED5.
Servicios personales6.
El sistema RED a través de la WinSuite327.
Las comunicaciones y documentos oficiales8.
Comunicaciones con WinSuite329.
Envío y recepción de ficheros10.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. SISTEMA CONTRAT@

Comunicación de contratos: los sistemas Contrat@1.
El sistema Contrat@2.
Comunicación de la contratación3.
Comunicación de la copia básica4.
Seguimiento de las comunicaciones realizadas5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. SISTEMA DELT@

Comunicación de accidentes: el sistema Delt@1.
Iniciación al sistema2.
Gestión de partes de accidentes de trabajo3.
Importar y consultar remesas de partes de accidente4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. SISTEMA CRET@

El sistema Cret@1.
Sistema de liquidación directo en Sistema Cret@2.
Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social3.
Tablas de nomenclatura del sistema Cret@4.
Sistema de Liquidación directa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. SISTEMA SILTRA

Asignar Códigos de cuenta de cotización1.
Escritorio de SILTRA2.
Cotización3.
Envío de ficheros4.
Informes de entrega de ficheros5.
Consulta de envíos6.
Seguimiento de liquidaciones7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. SISTEMA SILTRA II

Imprimir documentos1.
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Relación Nominal de trabajadores (RNT)2.
Recibo de Liquidación de cotizaciones (RLC)3.
Documento de Cálculo de la Liquidación (DCL)4.
Configuración5.
Procesar remesas Afiliación6.
Envío de ficheros de afiliación7.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. SISTEMA SILTRA III

Procesar remesas INSS1.
Buzones2.
Consulta de envíos Afiliación/INSS3.
Utilidades4.

ANEXO 1. BONIFICACIONES Y REDUCCIONES

ANEXO 2. BASES Y TIPOS DE COTIZACIÓN 2015

ANEXO 3. TARIFAS AT Y EP
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